QUI SOMMES-NOUS ?

SALARIES
PERMANENTS

SALARIES
EN INSERTION
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Créée en 1993, Inter-
valle 92, structure de
I'Economie Sociale et
solidaire (ESS) est une
association  intermé-
diaire, conventionnée
par I'Etat.

L'association accom-
pagne une centaine de
salariés en insertion et
leur propose une mise
a disposition auprés
de 150 clients dont :
les entreprises, asso-
ciations, particuliers,
syndics, bailleurs et

collectivités.
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Croireen

chaque potentiel,
chaque compeé-
tence, chaque
talent.

INTERVALLE 92

56, avenue Gabriel Péri
92230 Gennevilliers

Tél. 0147 28 84 69
secretariat@intervalle92.fr
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ACCOMPAGNEMENT
SOCIOPROFESSIONNEL



SOLIDARITE

»»

Etre accompagné
a Intervalle 92 c'est
bénéficier d'un

, rythmé par
des entretiens individuels,
des ateliers collectifs, des
immersions, des missions
de travail, dans le but de
vous dans votre

B DES ENTRETIENS INDIVIDUELS ET
ATELIERS POUR VOTRE RECHERCHE
DE TRAVAIL

CV et lettre de motivation.

Aide au choix du métier.

Préparation a I'entretien d'embauche.
- Accompagnement vers la formation et un
emploi durable.
- Aide aux démarches santé, logement,
allocations.

CREATIVITE

»»

m DES SEJOURS

Loisirs pour familles
- Remobilisation par le sport et la culture.

B DES ATELIERS SOCIOCULTURELS

Couture ,théatre, Musique Assistée par Ordi-
nateur, chant, jardinage, etc.

ADMINISTRATIF | MENAGE | BRICOLAGE | BTP | GARDE D’ENFANTS |
TRANSPORT | MANUTENTION | RESTAURATION | ESPACES VERTS | ETC.

SERVICES

Q

»»

PRE-REQUIS

¢ Résider a Gennevilliers,
Villeneuve-la-Garenne, As-
niéres-sur-Seine ou Clichy.

+ Etre inscrit & Pdle Emploi.

PIECES A FOURNIR

CV a jour
Piece d'identité ou un titre
de séjour.

Avis de situation pole Em-
ploi.

Justificatif de domicile (at-
testation si vous étes héber-
gé + piece d'identité héber-
geant, EDF ou quittance loyer).

Carte vitale ou attestation
de sécurité sociale.

Relevé d’ldentité Bancaire
(RIB).

SI VOUS AVEZ :

Justificatif de ressources
(RSA, allocation retour a I'em-
ploi, allocation spécifique de
solidarité...).

Attestation visite informa-
tion prévention de moins de
5 ans (médecine du travail).



